	Антикоррупционные механизмы в кадровой политике в органах местного самоуправления

	2.12 
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой 
	Постоянно
	Ведущий специалист – Е.С. Сафронова.


	2.13 
	Анализ результатов проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой; проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Проведение совещаний с муниципальными служащими с целью разъяснения ограничений связанных с муниципальной службой в том числе ограничений касающихся получения подарков.
	По мере необходимости
	Глава администрации – А.В. Симонов.

	2.14 
	Использование механизмов замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва 
	По мере
необходимости
	Ведущий специалист – Е.С. Сафронова.



	2.15 
	Рассмотрение на комиссии по вопросам муниципальной службы при главе администрации результатов предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих
	По мере необходимости
	Ведущий специалист – Е.С. Сафронова.



	2.16 
	Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне
	Постоянно
	Ведущий специалист – Е.С. Сафронова.



	2.17 

	Направление в Северо-Западную Академию государственной службы предложения о включении в учебные планы повышения квалификации муниципальных служащих вопросы законодательного обеспечения предупреждения коррупции в органах местного самоуправления
	Постоянно
	Ведущий специалист – Е.С. Сафронова.













