АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ГОНЧАРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От  01 февраля 2016 года                                                                      № 11
«О размерах ежемесячных надбавок за

особые условия работников органов местного

самоуправления МО «Гончаровское сельское поселение»

Выборгского района Ленинградской области,

замещающих должности не являющиеся должностями

муниципальной службы - ВУС с 01.01.2016 года»

 1.На основании утвержденных Положений о муниципальной службе в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, должности которых не отнесены к должностям муниципальной службы, установить надбавки  к должностному окладу работникам ВУС:

Аксенова Н.С.  -  специалист 1 категории - начальник  ВУС 

- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе -180 % должностного оклада

- ежемесячная премия   - 23 % должностного оклада
Каплина Т.В. специалист ВУС
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе -110 % должностного оклада

1.1 Материальную помощь выплачивать:

Одну – ежемесячно в размере 8 % должностного оклада

Одну к основному отпуску работника

1.2 Продолжительность очередного отпуска специалиста ВУС установить:

 Специалисту 1 категории – начальник ВУС  28 календарных дней и 7 календарных  дней дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

Специалисту  ВУС -  28 календарных дней.

Глава администрации:                                                      Симонов А.В.
Разослано : дело-2, ОБП и У, ВУС.

