ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ГОНЧАРОВСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
третьего созыва
Р Е Ш Е Н И Е

от 21.10.  2014 года 
                                                                № 10
Об утверждении положений о материальном

стимулировании муниципальных служащих

и работников, замещающих должности,

не являющихся должностями муниципальной 

службы в администрации муниципального

образования «Гончаровское сельское  поселение»

Выборгского района Ленинградской области

В соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.08 г. №14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области , утвержденное решением  совета депутатов от 28 мая 2007 года  № 16/4 (с изменениями) руководствуясь Уставом МО, 

                                                           ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области (Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о материальном стимулировании работников органов местного самоуправления муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (Приложение № 2).
3.  Решение опубликовать в газете «Выборг» и на официальном сайте МО «Гончаровское сельское поселение»
4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на исполняющего обязанности главы администрации  муниципального образования «Гончаровское сельское поселение»  М.А.Блинову
Глава муниципального образования:                                          Р.И.Вознюк                                                                              

Разослано: дело, в отдел бюджетной политики и учета, прокуратура, газета «Выборг»
	
	Приложение № 1

к решению совета депутатов

муниципального образования

 «Гончаровское сельское поселение»
Выборгского района Ленинградской области 


 

         от 21.10.2014 № 10
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании муниципальных служащих

 администрации муниципального образования «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области

       Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями, Федеральным законом  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» с изменениями от 05.05.2009 г. № 41-оз,  Уставом  муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, Решением Совета депутатов муниципального образования «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области и Положения о муниципальной службе в МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области , утвержденное решением совета депутатов от 28.05.2007 № 16/4 ( с изменениями)  
      Положение осуществляет регулирование вопросов муниципальной службы и определяет правовое положение   муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области  в целях развития их творческой активности и инициативы, совершенствования качества работы и укрепления трудовой дисциплины.

1. Общие положения

1.1.  Выплата ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячных денежных поощрений, премий за выполнение особо важных и сложных заданий,  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а также доплаты к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим осуществляется из фонда оплаты труда в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на очередной финансовый год в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

1.2. Ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение и премии, выплачиваемые муниципальным служащим, учитываются в соответствии с действующим законодательством при расчете средней заработной платы (для оплаты ежегодного отпуска, назначении пенсии, выплаты пособий по временной нетрудоспособности и др.).

1.3. Основанием для начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячных денежных поощрений, премий и других выплат  муниципальным служащим является распоряжение главы администрации МО «Гончаровское сельское поселение».

1.4. Установление размера ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы и ежемесячном денежном поощрении главе администрации МО «Гончаровское  сельское поселение» устанавливается главой муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение».

1.5. Доплата к должностному окладу  за классный чин муниципальным служащим устанавливается в соответствии с приложением № 2, определяется соответствующим положением, утвержденным правовым актом  руководителя  органа местного самоуправления.

1.6  Решение об установлении ежемесячной надбавки  к должностному окладу за классный чин принимается работодателем одновременно с решением аттестационной комиссии о присвоении муниципальному служащему классного чина.

1.7 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин  выплачивается муниципальным служащим ежемесячно со дня ее установления.

1.8 Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области  и муниципальными правовыми актами.

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы.

2.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в соответствии с областным законом и Положением о муниципальной службе  в МО «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области и фиксируется в трудовом договоре (контракте).

2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему за :

1. сложность и напряженность , качественное выполнение  работы и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

2. ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой;

3. ненормированный рабочий день;

4. поддержание квалификации на уровне, требуемом для исполнения должностных обязанностей, соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

5. сохранение и неразглашение известных муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

   Минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы муниципальных должностей муниципальной службы в следующих размерах:

- по должностям высшей группы 
 - 180процентов должностного оклада

- по должностям главной группы
 - 160 процентов должностного оклада

- по должностям ведущей группы
 - 160 процентов должностного оклада

- по должностям старшей группы
 - 140 процентов должностного оклада

- по должностям младшей группы
 - 120 процентов должностного оклада

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы      устанавливается муниципальному служащему персонально, как правило, на календарный год или каждый месяц. 

2.4 Лицам, назначенным на должность муниципальной службы с установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы на период испытания до окончания календарного месяца, в котором заканчивается испытательный срок, устанавливается в минимальном размере, предусмотренном для соответствующей группы должностей муниципальной службы.

2.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть увеличена  ранее установленных сроков при изменении степени сложности и напряженности работы, но не более 200 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих.

3.1 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим в размерах, установленных частью 9 статьи 22 Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденного решением совета депутатов от 28.05.2007 г. № 16/4 ( с изменениями)
3.1. Ежемесячное денежное поощрение производится в размере не менее 50 процентов, должностного оклада  и осуществляется  в порядке, установленном  правовым актом руководителя органа местного самоуправления  в муниципальном образовании «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области.

3.2. Основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, являются: 

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели по службе;

- своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное предоставление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей.

3.3. Ежемесячное денежное поощрение может выплачиваться по итогам работы за месяц. Размер ежемесячного денежного поощрения зависит от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты деятельности.

3.4. Размер ежемесячного денежного поощрения по итогам работы за месяц не отражается в служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к контракту.

3.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов по переподготовке и повышению квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, выходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам, выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

3.6. Лица, поступившие на муниципальную службу в администрацию в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления ежемесячных денежных поощрений, могут быть поощрены с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

3.7. Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному поощрению по следующим основаниям:

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и должностными инструкциями;

- несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений руководителей;

- совершение прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительной причины;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- другие нарушения трудовой дисциплины. 

Муниципальные служащие, допустившие служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде лишаются ежемесячного денежного поощрения частично или полностью.

4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

1. Муниципальные служащие администрации МО «Гончаровское сельское поселение» могут быть премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации МО «Гончаровское  сельское поселение», определяется Распоряжением главы администрации  муниципального образования в процентах к должностному окладу. Премирование осуществляется в пределах ФОТ и предельными размерами не ограничивается.

2. Основными критериями, дающими право муниципальному служащему и работнику на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

-    досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет большое значение для поселения;

-   проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;

-   своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий (для руководителей структурных подразделений).

   3. Размер указанного вида премии муниципальным служащим определяется распоряжением главой администрации  муниципального образования, главе администрации МО «Гончаровское  сельское поселение» устанавливается главой муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение», но не может превышать 200 процентов должностного оклада

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

5.1. Единовременная выплата муниципальному служащему при предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере двух должностных окладов и двух доплат к должностному  окладу за классный чин осуществляется из фонда оплаты труда.

5.2. Единовременная выплата к ежегодному основному  отпуску производится на основании заявления муниципального служащего, согласованного с главой администрации, главе администрации МО «Гончаровское  сельское поселение» с согласования  главы муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение».

5.3. Муниципальному служащему в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания, в равных долях ( 8% денежного содержания) одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца 

5.4. Материальная помощь и единовременная выплата к отпуску вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году. Муниципальным служащим, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается за фактически отработанное время (за исключением увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

     5.5 Муниципальному служащему, уволенному в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

    5.6 Муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда при наличии экономии фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и 65 лет) муниципального служащего в размере одного должностного оклада;

- с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи в размере трех должностных окладов;

- на лечебно-оздоровительные цели в размере до 2-х должностных окладов;

- с рождением ребенка в размере одного должностного оклада;

- со смертью муниципального служащего или членов его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов) в размере двух должностных окладов;

- с тяжелым материальным положением, вызванным вескими причинами, в размере одного должностного оклада.

Указанная материальная помощь не зависит от фактов выплаты материальной помощи установленной п. 5.1 настоящего положения.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления муниципального служащего или члена его семьи (в случае смерти самого муниципального служащего) и оформляется  распоряжением работодателя.

    6 . Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим  администрации МО «Гончаровское  сельское поселение»

исходя из стажа  муниципальной службы

2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с таблицей.

	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки в процентах 

к должностному окладу

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	Свыше 15
	30


3 . Надбавка за выслугу лет муниципальному служащему назначается и выплачивается ежемесячно со дня установления стажа муниципальной службы в соответствии с пунктом 2. Установление стажа муниципальной службы производит комиссия, созданная при администрации «Гончаровское сельское поселение».

В стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды работы, определенные в соответствии со статьями 3 и 4 Закона Ленинградской области от 08.10.2010г. N 26-ОЗ « Об исчислении стажа государственной гражданской службы в Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».
7. Осуществление муниципальным служащим других выплат

7.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии по результатам работы за квартал и год (далее - премия по результатам работы) при наличии экономии фонда оплаты труда.

7.2. Отчетным периодом для выплаты премии по результатам работы является квартал, год.

7.3. Премия по результатам работы выплачивается муниципальному служащему с учетом исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий, а также личного вклада муниципального служащего в выполнение задач и функций, возложенных на администрацию  Советского городского поселения.

7.4. Решение о выплате премии по результатам работы принимается работодателем не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом. После окончания указанного срока премирование за прошедший отчетный период не производится.

Выплата премии по результатам работы за 1, 2 и 3 кварталы производится в месяце, следующим за отчетным периодом.

Выплата премии за 4 квартал может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии  фонда оплаты труда.

Выплата премии по результатам работы за год производится в течение 1 квартала года, следующего за отчетным.

7.5. Размер премии по результатам работы конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к размеру его должностного оклада либо в абсолютной сумме в рублях. Максимальный размер премии не может превышать пятикратного размера должностного оклада муниципального служащего.

Муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной службы в течение учетного периода (квартал, год), премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия за квартал, год не выплачивается.   

7.6. Решение о выплате премии по результатам работы для муниципальных служащих,  принимается работодателем и оформляется распоряжением.

7.7. Муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшим некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшим в отчетном периоде трудовой распорядок, размер  премии может быть уменьшен по отношению к иным муниципальным служащим.

7.8. Муниципальные служащие, освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные, к премированию за отчетный период не представляться.

7.9.  В случае, когда в соответствии с действующим законодательством на муниципального служащего с его письменного согласия  возложено, наряду со своей основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам (временно отсутствующего) муниципального служащего, когда за ним сохраняется должность, а также при наличии вакантной должности,  устанавливается  доплата в размере до 50 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

7.10. Муниципальному служащему за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, проработавшему неполный месяц, начисляется доплата в установленном размере пропорционально отработанному времени.

7.11. Решение о возложении на муниципального служащего выполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и установлении доплаты за выполнение этих обязанностей  оформляется распоряжением работодателя.

7.12. Муниципальные служащие, в пределах утвержденного фонда оплаты и при наличии экономии фонда оплаты труда, а также необходимых финансовых средств для данной выплаты, могут быть единовременно поощрены за многолетний добросовестный труд, а также за выполнение срочных и значимых заданий, в размере до двух должностных окладов. 

8. Дополнительные материальные выплаты.

8.1. При первом увольнении муниципального служащего с муниципальной службы по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, осуществляется выплата  единовременного вознаграждения в размере десяти должностных окладов.

9 Заключительные положения

9.1. Выплата муниципальным служащим предусмотренных настоящим Положением дополнительных и других выплат производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в местном бюджете на очередной финансовый год.

9.2. Муниципальным служащим администрации МО  «Гончаровское сельское поселение»  кроме дополнительных и иных выплат, в соответствии со статьей 26  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ленинградской области от 11.03.2008г. N 14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», статьей 26  Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Гончаровское сельское  поселение» Выборгского района Ленинградской области, утвержденного решением Совета депутатов  от 28.05.2007 . № 16/4 ( с изменениями) могут применяться поощрения.

  Поощрения муниципальных служащих осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области и муниципальными правовыми актами  МО «Гончаровское сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области. 

Приложение № 2

	
	К решению совета депутатов

муниципального образования  

«Гончаровское  сельское 
поселение» Выборгского района
 Ленинградской области

от  21.10.2014г. № 10


П О Л О Ж Е Н И Е

о материальном стимулировании  работников  органов местного самоуправления

муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение»

Выборгского   района   Ленинградской   области, замещающих

должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы

       Настоящие Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 25 марта 2005 года № 18 – ОЗ «Об оплате труда работников государственных органов Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы», и регулирует вопросы оплаты труда работников органов местного самоуправления муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы.

1. Общие положения

1. Работники  органов местного самоуправления «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы (далее - работники), подразделяются на служащих, рабочих и младший обслуживающий персонал.

2. Заработная плата работников выплачивается за счет средств местного бюджета муниципального образования «Гончаровское  сельское поселение» Выборгского района Ленинградской области. 

2. Состав заработной платы работников

1. Заработная плата служащих состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премий по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий.

2. Заработная плата рабочих и младшего обслуживающего персонала состоит из оклада, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы, премий по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными и областными нормативными правовыми актами, а также выплачивается материальная помощь.

3. Порядок исчисления заработной платы

1. Утвердить Перечень должностей работников органов местного самоуправления МО «Гончаровское  сельское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, согласно приложению.
2. Должностные оклады работников государственных органов устанавливаются в размерах согласно приложению.
Конкретный размер должностного оклада работника по каждой должности устанавливается в штатном расписании органа местного самоуправления, утвержденном в установленном порядке, с учетом функциональных обязанностей по данной должности и в пределах схемных должностных окладов по этой должности.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет служащим исчисляется в процентах к должностному окладу и выплачивается в следующих размерах:

     при стаже работы                                                     проценты

в органах местного самоуправления                 к должностному окладу

     от 3 до 8 лет                                                                     10

     от 8 до 13 лет                                                                   15

     от 13 до 18 лет                                                                  20

     от 18 до 23 лет                                                                  25

     от 23 лет и выше                                                               30

В стаж работы, для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодательством, включаются периоды работы в органах местного самоуправления,  государственных органах Российской Федерации, субъектов Российской Федерации,  в органах государственной власти и управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории СССР.

Стаж работы для исчисления ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностному окладу определяет в установленном порядке комиссия, образуемая руководителем органа местного самоуправления.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителем органа местного самоуправления  с учетом решения комиссии.

4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается работникам в размере от 110 до 140 процентов должностного оклада в пределах установленных фондов оплаты труда. Размер ежемесячной надбавки определяется в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы каждому работнику персонально, как правило, на календарный год. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы может быть увеличена или уменьшена ранее установленного срока при изменении степени сложности и напряженности работы, а также может быть уменьшена при несвоевременном выполнении задания, ухудшении качества работы или при нарушении работником трудовой дисциплины.

5. Работник имеет право на получение премии по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий. Размер премий определяется в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности, но не менее 50 процентов должностного оклада (максимальный размер не ограничивается). Основными критериями, дающими работнику право на получение премии и определяющими размер премии, являются:

  добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, высокие личные показатели в работе;

  четкое, своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

  соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

  поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения своих должностных обязанностей;

    Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премии по итогам работы за месяц, квартал, год, по уважительным причинам, выплата ежемесячной премии по результатам труда производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 

   Работники, допустившие упущения в работе и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, не представляются к премированию по итогам работы за месяц. Квартал, год по следующим основаниям:

    несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

    несвоевременное и некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений руководителей;

     совершение прогула,  а также  в случае  отсутствия  на рабочем месте  более четырех часов подряд  в течение рабочего дня без уважительных причин;
     появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

      другие нарушения трудовой дисциплины.

    Премирование работников производится в пределах установленных фондов оплаты труда. Премия выплачивается одновременно с выплатой заработной платы за вторую половину месяца.

6. Работнику выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов в год.

Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается, как правило, к очередному отпуску на основании письменного заявления работника, согласованного с непосредственным руководителем и утвержденного распорядителем кредитов. В течение календарного года равными долями работнику выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год. Материальная помощь вновь принятым работникам выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном году. Работникам, уволенным в течение расчетного года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины).

   Работнику при возникших в его семье материальных затруднениях (стихийное бедствие, заболевание, смерть ближайших родственников и другие уважительные причины) может быть оказана дополнительная материальная помощь. В этом случае материальная помощь оказывается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления по письменному заявлению работника с указанием причин тяжелого материального положения.

7. Порядок, условия назначения и выплаты работнику надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются федеральным законодательством.

5. Фонд оплаты труда работников

1. При формировании фондов оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых на выплаты должностных окладов работникам, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы - в размере 14 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за работу со сведениями , составляющими государственную тайну- в размере одного должностного оклада;

премий по итогам работы за месяц, квартал, год, а также за выполнение особо важных заданий - в размере 6 должностных окладов;

материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

2. Фонд оплаты труда работников формируется с учетом выплат, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

